
 

 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน 
อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

                  1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่       โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 การจ ัดทำแผนอัตรากำล ัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ 2567 – 2569) 

- มติ ก.อบต. จ.ปัตตานี ในการประชุมครั้งที่ 
8 /2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569) 
- องค์การบริหารส่วนตำบลดอน ประกาศใช้
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569) เมื่อวันที่ 14 กันยายน  
2566 ให้มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2566 
เป็นต้นไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล 

- ไมม่ีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 

3 การร ับโอนพนักงานส ่วนตำบล        
เพ่ือแต่งตั้งตามตำแหน่งที่ว่าง  

- มีการรับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงาน
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ดังนี้ 
    1. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
     ผลการสรรหา 
รับโอน นางสาวผุสดี  มีชู             
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล             
ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รับโอน 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 

2568 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

ที่        โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

      2. ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับโอน 
วันที่ 16 มิถุนายน

2568 
 
 
 

 
 
 

 

4 การสรรหาตำแหน ่ ง ส าย ง าน
ผู้บริหาร 

- มีการรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการ
สรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ระดับ ต้น จำนวน 1 อัตรา สังกัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอน 
     ผลการสรรหา                                   
รับโอน นายเสนีย์  เหมนะ 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ระดับ ต้น 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รับโอน 
วันที่ 4 มิถุนายน 

2568 
 

 

 

                 

 

 

 

 



 

ที่        โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

5 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

- ไม่มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 

6 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพ่ือแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น 

คือนางสาวอายาตี  มะหามะ ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติงาน 
สังกัด กองคลัง ให้ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ ชำนาญงาน   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เมื่อวันที่ 
 22 พฤษภาคม 

2568 
 

 

7 การลาออก -ไม่มีการลาออกของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 

 

  1. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่        โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาช ิกสภา และพนักงานส ่วน
ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล
บริหารส่วนตำบลดอน 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนได้
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบ ัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตาม
อำนาจหน้าที่อย่างถูกต้อง ลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

20,000 20,000 21 สิงหาคม ๕๖68 ณ 
ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอน 

 

2 โครงการปล ูกต ้นไม ้ เฉล ิมพระ
เกียรติ รักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและป่าไม้ และนำไปสู่
การช่วยกันดูแลรักษาความสมดุลของแผ่นดิน  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนสืบไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 25 มิถุนายน 2568 
ณ อบต.ดอน 

 

2 กิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของ
ชาติ 

ดำเนินกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลง
ชาติไทย และกล่าวคำปฏิญาณตนเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

24 กรกฎาคม 2568 
ณ อบต.ดอน 

 

 

 

 



 

4 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่
ทำงานหน้าอยู่ (กิจกรรม 5 ส. Big 
Cleaning day) 

บุคลากรมีความตระหนักและหวงแหนสถานที่
ราชการ คำนึงถึงความสะอาด และความ
สะดวกในการให้บริการประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 25 กรกฎาคม 2568 
ณ วัดโพธาราม ตำบลท่า

ข้าม อำเภอปะนาเระ 
จังหวัดปัตตานี 

 

5 กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความ ดี 
ด้วยหัวใจ” 

บุคคลากรมีความตระหนักและมีจิตสำนึกที่ดี
ในการทำความดี มีจิตอาสาในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม มีความเสียสละ
แรงกาย แรงใจและสติปัญญาในการทำงานที่
เป็นสาธารณประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 25 มิถุนายน 2568 
ณ อบต.ดอน 

 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 เมษายน 2568 
1 ตุลาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

            ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 

รายการ ปลัด/รองปลัด สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองสวัสดิการ
สังคม 

หน่วย 
ตรวจสอบภายใน 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

1. บริหาร 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2. อำนวยการ - - - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 1 1 1 - 
3. วิชาการ - - - 2 2 - 1 - 1 - - - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 
4. ทั่วไป - - - 1 1 - 3 3 - 3 2 1 2 1 1 2 - 2 - - - 
5. พนักงานครู - - - - - - - - - - - - 3 3 - - - - - - - 
6. พนักงานจ้าง              
ตามภารกิจ 

- - - 3 3 - 2 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - 

รวม 2 1 1 7 7 - 7 5 1 5 3 2 7 6 1 4 2 3 2 2 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 2. สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
              (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

รายการ ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.การเข้ารับราชการ    
    - บรรจุใหม ่ - - - 
    - รับโอน 4 - - 
    - บรรจุกลับเข้ารับราชการใหม่ - - - 
    - การต่อสัญญาจ้าง - 5 - 

รวม 4 - - 
2.การสูญเสียอัตรากำลัง   - 
    - ลาออก - - - 
    - ให้โอน 5 - - 
    - เกษียณอายุ 1 - - 
    - เสียชีวิต - - - 
    - ออกด้วยเหตุผิดวินัย - - - 

รวม 10 5 - 
 
 
 
 
 
  

 



 

3. สรุปข้อมูลสถิติการฝึกอบรม/การพัฒนา  
              3.1 สรุปข้อมูลบุคลากรในสังกัดท่ีเข้ารับการอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกสายงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสตูร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหต ุ

1 นายเสนีย์  เหมนะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

อื่นฯ หลักสูตร ทิศทางและความก้าวหน้าการ
บริหารงานบุคคล ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยนครพนม 11 - 13  ก.ย. 2568 
 

 

3 นางพิมพ์วิไล  สรสสีม หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

อื่นฯ หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 ประกอบรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย 
และ ร ู ปแบบ โปรแกรมระบ บ บ ั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ New e-LAAS 

  สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

27 - 29 มิ.ย. 2568  

4 นายอภิวัฒน์  ทองรักษ์มุ้ย นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ อื่นฯ หล ักส ูตร แนวทางการตรวจสอบหน้า
รายงานใหม่ของระบบสารสนเทศจัดการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพื่อความถูกต้องและมิ
ประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ตามข ั ้นตอนของกรมบ ัญช ีกลางและ
ระเบียบฉบับใหม่ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2 - 4 ก.ค. 2568  

5 นางปิยะมาศ  ชูเนื่อง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติ
การ 

อื่นฯ หลักสูตร การบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื ่อใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและ
หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยกำหนด 

สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4 – 6 เม.ย. 2568  

 

 



 

 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสตูร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหต ุ

6 นางสาวผสุดี  มีชู นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ อื่นฯ หลักสูตร ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิทยาการจัดการเพื่อการ
พัฒนา มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

19 – 21 ส.ค. 2568  

7 นางสุชาดา  คงประสิทธ์ิ ผู้อำนวยการกองคลัง                       
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

อื่น ๆ หลักสูตร การปรับปรุง ปิดบัญชีในระบบ 
e-Lass การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม
ราคา และการนำเสนอรายงานทางการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

5 – 7 พ.ย. 2567  

8 นางอายาตี  มะหามะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

อื่นฯ หลักสูตร การบันทึกข้อมูลของ อปท. ใน
ระบบ New e-LAAS (แม ่)นำเข ้าข ้อมูล
ย้อนหลัง กรณีปิดปรับปรุง พร้อมจัดทำงบ
ทดลองมือ Excel อัตโนมัติเพื่อให้สามารถ
ปิดบัญชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

18 – 20 ก.ค. 2568  

9 นางวิริญพัชร  ศิลาอ่อน เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน อื่นฯ หลักสูตร แนวทางการจัดทำ TOR ราคา
กลาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจัดจัดจ้าง
และการบริหารสัญญาของเจ้าหน้าที่หรือ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดช่ือจัดจ้างหรือพัสดุ
และคณะกรรมการที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้มีประสิทธิภาพถูกต้องตรง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ พร้อม
ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า ต า ต า ม ห น ั ง ส ื อ เ ว ี ย น
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัด
จ ้างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ และ
ป้องกันการถูกโต้แย้งอุทธรณ์หรือร้องเรียน 

ศูนย์บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

13 – 15 มิ.ย. 2568  

 



 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสตูร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหต ุ

10 นางวัชรี  ทิพย์เสถียร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน อื่นฯ หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการ และ
การปฏิบัติงานด้านธุรการในยุคดิจิทัล
ที่เกี่ยวข้องการการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

4 - 5 ก.ค. 2568  

11 นายนัสรุนดีน  มุซาย ี ผู้อำนวยการกองช่าง อื่นฯ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู ้บริหารท้องถิ่น 
สม าช ิ ก สภา  อบต .  ข ้ า ร า ชการ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ของ อบต.ดอน ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น” 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอน 

21 ส.ค. 2568  

12 นายปฐมพงษ์  จันทร์อ่อน นายช่างโยธา อื่นๆ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู ้บริหารท้องถิ่น 
สม าช ิ ก สภา  อบต .  ข ้ า ร า ชการ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ของ อบต.ดอน ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น” 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอน 

21 ส.ค. 2568  

13 นางสาวอัลวานี มานะ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ อื่นๆ หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการ และ
การปฏิบัติงานด้านธุรการในยุคดิจิทัล
ที่เกี่ยวข้องการการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  สำนักวิทยบริการ
มหาวิทยาลัยนครพนม 

23 - 25 เม.ย. 2568  



 

 

ลำดับ  ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสตูร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหต ุ

14  นางสาวหน่ึงฤทัย  ใหม่
เพ็ชร                                 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อื่นฯ หล ักส ูตร การ เตร ียมการการ
เลือกตั้งข้อกำหนดในช่วง 180 วัน 
และ 90 วันก่อนครบวาระผู้บริหาร
ท้องถิ ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
การเบิกจ่ายเงินฉบับใหม่ การใช้
เงินสะสมในการจัดงานจัดกิจกรรม
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การจัดซื้อจัดจ้างตาม ว119 

  สำนักวิทยบริการ
มหาวิทยาลัยนครพนม  

23 - 25 เม.ย. 
2568 

 

15  นางสาวสิริกญัญา  ไชย
รัตน ์

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

อื่น ๆ หล ักส ูตร  บทบาทหน ้าท ี ่ ของ
ผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น ข้อ
ห้าม ข้อควรระวัง อะไรทำได้ อะไร
ทำไม่ได้ ภายใต้ พ.ร.บ.การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู ้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 และระเบียบ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง พร้อม
ทั ้ งกลย ุทธ ์การประชาส ัมพ ันธ์
ท้องถิ ่น การนำเสนอผลงานแบบ
มืออาชีพเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับ
การเลือกตั้งท้องถิ่น 

  วิทยาการจัดการเพื่อ
การพัฒนา 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

14 – 16  ก.พ. 
2568 

 

16  นางสุภาพร  คชวรรณ ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน อื่น ๆ โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พน ักงานจ ้ า งของ  อบต .ดอน
ประจำป ี งบประมาณ ๒๕๖8 
หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

อบต.ดอน 21 ส.ค. 2568  

  



 

 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสตูร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหต ุ

17 นายนิติศักดิ์  พรหมคงแก้ว นายช่างโยชา อื่น ๆ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ พนักงานส่วน
ตำบลและพน ักงานจ ้ างของ  อบต.          
ดอน ประจำป ี งบประมาณ ๒๕๖8 
หล ักส ูตร “แนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ดอน 

21 ส.ค. 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2  สรุปข้อมูลพนักงานจ้างในสังกัดที่เข้ารับการอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกสายงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสตูร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วัน เดือน ปี                                
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหต ุ

1 นางสาลีนี  ปุ๋ยชุมผล ผู้ช่วยพนักงานธุรการ อื่น ๆ โครงการฝ ึกอบรมเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พน ักงานจ ้ างของ  อบต.ดอน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ดอน 

21 ส.ค. 2568  

2 

 

นางไซเกาะ  ดารามะ ผู้ช่วยพนักงานจัดเก็บ อื่น ๆ โครงการฝ ึกอบรมเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พน ักงานจ ้ างของ  อบต.ดอน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ดอน 

21 ส.ค. 2568  

3 นางพรรณลภสั  รัตนนิยม ผู้ช่วยพนักงานการเงินฯ อื่น ๆ โครงการฝ ึกอบรมเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พน ักงานจ ้ างของ  อบต.ดอน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ดอน 

21 ส.ค. 2568  

 

 

 



 

1. พนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งหมด 17 คน จำนวนทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 

2. พนักงานจ้าง จำนวนทั้งหมด 5 คน จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100%

ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสตูร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วัน เดือน ปี                                
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหต ุ

4 นายมะรอเซะ  ดารามะ พนักงานขับรถยนต ์ อื่น ๆ โครงการฝ ึกอบรมเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พน ักงานจ ้ างของ  อบต.ดอน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ดอน 

21 ส.ค. 2568  

5 นายลาฮูดิน  มะซา พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

อื่น ๆ โครงการฝ ึกอบรมเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พน ักงานจ ้ างของ  อบต.ดอน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ดอน 

21 ส.ค. 2568  



 

                   
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์
เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร  

                      2. บุคลากรบางรายยังขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง 
  5. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมี
ความหลากหลาย 

   2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
   3. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้อง 

เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความ 
หลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่น

ที่เก่ียวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 


